
Методические рекомендации рецензентам журнала 
 «Вестник КРАУНЦ. Науки о Земле» 

 
          Все статьи, поступившие в редакционную коллегию журнала,  проходят 
обязательное одностороннее «слепое» рецензирование. 

Рецензентами могут быть как члены редколлегии и сотрудники 
организации-учредителя, так и ведущие отечественные и иностранные 
специалисты в той области, которой посвящена рецензируемая работа. 

Сроки рецензирования не должны превышать трех недель. 
Рецензенты в своей работе должны руководствоваться публикационной 

этикой нашего журнала, доступной по адресу 
http://www.kscnet.ru/journal/public/journals/1/KRAESC_rules_ru.pdf.    

При написании рецензии рецензент должен оценить соответствие 
статьи ее названию, качество аннотации, научную новизну работы, 
соответствие ссылок в статье списку литературы, качество графических 
материалов. Рецензент может рекомендовать автору дополнить список 
литературы или исключить из него некоторые ссылки, но не должен 
предлагать авторам дополнить список литературы своими работами, или 
работами своих коллег, если эти работы напрямую не относятся к 
рассматриваемой в работе проблеме. 

Рецензент должен оценить логику изложения поданного материала и 
его значение для решения затронутой проблемы». 

Рецензент не может  привлекать своих коллег к написанию рецензии, 
если это заранее не обговорено с редколлегией нашего журнала. 

Рецензент не должен обращаться напрямую к авторам 
рассматриваемого материала без предварительного разрешения редколлегии. 

Рецензент не должен навязывать автору стиль изложения, а также 
должен соблюдать деликатность в работе с авторами, для которых русский 
язык не является родным.  

По итогам рассмотрения работы рецензент дает свои рекомендации 
редакционной коллегии, сообщая,  возможно ли опубликование статьи в 
журнале, требует ли статья небольшой доработки или нуждается в 
кардинальной переработке.  Рекомендации должны носить мотивированный 
характер. 
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